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Likabehandlingsplan, plan mot krankande behandling och
framjande av likabehandling 2022

VARDEGRUND

Alla pa skolan ska

e visa varandra respekt i samtal och bemdtande

e visa respekt for grundliggande demokratiska virderingar, ha forstaelse for att vi r
olika och har ritt att ha olika asikter

e stilla upp for varandra, verka for god sammanhallning och for en skola fri frén rasism,
mobbning, trakasserier och diskriminering

e reagera mot alla former av diskriminerande och respektlosa kommentarer och tilltal

e inse att overenskomna regler maste f6ljas av alla

e inse att rittigheter forutsitter skyldigheter.

Personalen vid Varmd6 gymnasium arbetar medvetet med fragor kring genus och normer.
Forutsittningen for ett jamstillt samhalle ar att elever blir medvetna om de strukturella
skillnaderna mellan kvinnor och min som finns i samhéllet och att dessa strukturer kan
fordandras. Det ingar i skolans uppdrag att leda det forandringsarbetet och ett normkritiskt
perspektiv bor genomsyra all undervisning.

Det ér en viktig uppgift for skolan att arbeta med vardegrundsfragor kopplade till mangkultur.

OVERGRIPANDE MAL

e Diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder ska inte forekomma pd Varmdo gymnasium, inte heller krdnkande
behandling i nagon form. Uppdraget att motverka diskriminering och krinkande
behandling ér en del av det demokratiska uppdraget och omfattar all personal pa
skolan. Den gemensamma vérdegrunden maste stindigt héllas levande.

e All personal och alla elever har ett eget ansvar for sina handlingar. Alla tillats vara
olika och ges ritt att fa vara sig sjélva sd ldnge man inte brister i respekten for andra
maénniskor. Alla ska ta ett personligt ansvar for att se till att ingen hamnar utanfér
gruppen.

e Av respekt for varandra ska klassrumssituation praglas av arbetsro dér lektioner borjar
1 tid och alla ar ndrvarande.

e Elever, vardnadshavare och personal ska kinna till innehéllet i denna
likabehandlingsplan.

e Alla drenden géllande diskriminering eller krinkande behandling som kommer till
skolans kidnnedom ska efter vidtagna dtgirder vara 16sta.
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KARTLAGGNING OCH NULAGESANALYS

P& Varmdo gymnasium gér cirka 1260 elever. Skolan bestér av en huvudbyggnad bestdende
av tre ssammanbyggda hus och ett annex. Idrottsundervisningen bedrivs 1 Enskedehallen, som
ligger mittéver garden. Eleverna har matkort och dter sin lunch pa restauranger i ndromradet. I
huvudbyggnaden finns en cafeteria, dér eleverna dven kan &ta lunch. De kan ocksa sitta 1
Ljushallen, som ligger centralt i skolan. Férutom den fysiska skolmiljon interagerar eleverna

1 sociala medier.

Utvarderingsmetoder

De generella utvirderingsmetoder for elever som skolan arbetar med &r en arlig elevenkdit i
arskurs 2 samt en undervisningsenkét for varje kurs. Enkéterna gors foretrddesvis pé skoltid
vilket bidrar till en hog svarsfrekvens. Varen 2021 genomforde vi den gemensamma
elevenkdten 1 drskurs 2 for alla skolor inom samverkansomradet.

Slutsatser utifran elevenkaten varterminen 2021

Resultaten pé de fragor som beror trygghet, trivsel och likabehandling, dir vi har jamforelser
med tidigare ar, ligger pé en fortsatt hog niva:

e Jag kdnner mig trygg pa min skola.
Instammer: 93% Instimmer inte: 2% (Instdmmer: 92% Instdmmer inte: 1% 2020)

e Det ir positiv stimning p& min skola.
Instammer: 82% Instimmer inte: 4% (Instdimmer: 74% Instdmmer inte: 4% 2020)

e Jag kan rekommendera min skola till andra elever.
Instdmmer: 80% Instdmmer inte: 7% (Instimmer: 71% Instimmer inte: 12% 2020)

e Jag dr n6jd med skolans arbete mot mobbning.
Instdmmer: 70% Instdmmer inte: 7% (Instimmer: 73% Instimmer inte: 7% 2020)

e  Det dr arbetsro pad mina lektioner.
Instdmmer: 63% Instdmmer inte: 9% (Instdimmer: 60% Instimmer inte: 10% 2020)

e Lirarna bemdter mig pé ett positivt sitt.
Instdimmer: 76% Instdmmer inte: 4% (Instdimmer: 74% Instimmer inte: 6% 2020)

e Jag behandlas vil av andra elever pé skolan.
Instdimmer: 90% Instimmer inte: 3% (Instdimmer: 89% Instimmer inte: 2% 2020)

UPPFOLJNING AV FOREGAENDE ARS ATGARDER

2021 éars likabehandlingsplan innehdll ett antal dtgédrder. Dessa har genomforts enligt
noteringarna i spalten “uppfoljning 2021” pa sidan 3-6.

INFOR FASTSTALLANDE AV PLANEN FOR 2022

Infor faststéllandet av planen har foljande grupper haft mdjlighet att lamna synpunkter:
Mentorsrdd Elevskyddsombuden Arbetslag  AP-triff staben
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FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ATGARDER 2022

All personal

Aktivitet Innehill

Agera Som anstilld p4 Varmdé gymnasium ska du agera om du bevittnar en hindelse/incident
som inte 4r i dverensstimmelse med var likabehandlingsplan.

Se Handlingsplan s. 7.

Ansvar Alla i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer
eller grupper. Vuxna visar var gridnserna gar, vad som dr accepterat beteende och vad
som inte ar accepterat. Skolans personal méste vara foredome och behandla alla med
respekt. All personal ska vara extra vaksamma i kommunikationen med elever och
undvika ironiska kommentarer eftersom sddana latt kan missforstés.

Skyldighet att Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for

informera trakasserier, sexuella trakasserier eller krainkande behandling i samband med

programrektor verksamheten &r skyldig att anméla detta till programrektor.

Skolledning

Aktivitet Innehall Uppfoljning 2021

Likabehandlingsplan Skolledningen ska se till att planen &r aktuell och ett levande verktyg i | Ny plan for
skolans dagliga arbete. Skolledningen har det yttersta ansvaret for att | kalenderaret
fora ut information och se till att alla pa skolan har den kompetens 2022 upprittad
man behdver. Skolledningen har ansvar for att en ny plan uppréttas 211215
varje ar.

Skyldighet att Rektor ar skyldig att fora information fran programrektor enligt

informera handlingsplan s. 7 och 8 vidare till huvudmannen.

huvudmannen

Mentorsrad Skolledningen schemaldgger infor nytt lasar mentorsrad 15x30 min. i | Genomfort

arskurs 1 och 12x30 min i &rskurs 2 och 3.

Information Rektor informerar om likabehandlingsplanen pé fordldramatet for &k 1 | Genomfort

samt pé skolans hemsida.

Utvérdering Skolledningen ska f6lja upp och utvérdera skolans mal och Genomfort

forebyggande arbete for likabehandling.
Kartlaggning Den fysiska skolmiljon ska érligen kartldggas tillsammans med Genomfort
arbetsmiljo elevskyddsombudens styrelse i samband med skyddsrond. Detta ska
protokollféras och foljas upp vid skyddskommittémote.
Skolledningen och elevskyddsombuden har gemensamma moten Genomfort
under lésaret for att diskutera arbetsmiljo- och trivselfrdgor som hor
till den fysiska och sociala arbetsmiljon.

Elevskyddsombud Elevskyddsombud utses vid pedagogiskt forum i september med Genomfort men
foljande fordelning av representanter: saknas
EsNT: 2 ES, 1 NA,2 TE representanter
EkS: 2 EK, 1 SA fran vissa
NS: 1 NA, 1 SA program

Elevskyddsombuden far en gemensam utbildning i bérjan av ht.
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Skolmiljon for elever | Skolledningen ansvarar for att skolmiljon for elever med Genomfort
med funktions- funktionsnedséttning ar anpassad efter vars och ens behov bade nir Kartlaggning
nedséttning det giller den fysiska miljon och den sociala larandemiljon. genomford
Insparksfest Insparksfest for arskurs 1 i september anordnas av elever i arskurs 3 Ej genomfort
och skolledningen. pga covid-19
Kompetensutveckling | Skolledningen aktualiserar fragan om behov av kompetensutveckling | Genomfort infor
inom likabehandling inf6r planeringen av den gemensamma 21/22
kompetensutvecklingen 22/23.
Under lasaret 21/22 arbetar vi med laroplansfordndringarna inom
omrédet sexualitet, samtycke, relationer och jimstélldhet dar dven
hedersrelaterat véld och fortryck ingér.
Internet I samband med uppstarten introducerar &mnesansvarig i Livskunskap | Genomfort
arbetsmaterialet angaende séker anvidndning av nitet, som ingér i Det
utdkade mentorskapet, for mentorerna i ak 1.
Prioriterad enkétfraga | “Jag dr n6jd med skolans arbete mot mobbning”
I instruktionen till mentorerna infor arbetet med Genomfort
likabehandlingsplanen med klasserna ingar foljande:
1. For att eleverna ska bli medvetna om och forstd hur vi arbetar
forebyggande mot mobbning har ni ett samtal om aktiviteterna pé s. 5
och 6.
2. For att eleverna ska veta till vem de ska vénda sig till om de
upplever eller uppticker mobbning har ni ett samtal om
handlingsplanen pa s. 7-8.
Elevhilsoteam
Aktivitet Innehall
Kurator Kurator deltar och agerar i drenden som ror krdnkande behandling och | Genomfort
diskriminering i enlighet med Handlingsplan s. 7.
Skolskoterska - Skolskoterskan erbjuder alla elever i arskurs 1 hdlsosamtal och Genomfort
hélsosamtal genomfor dessa med elever dér behov eller 6nskemal finns. Tecken pa
diskriminering eller krinkande behandling uppmérksammas.
Arbetslag
Aktivitet Innehall
Moéten I arbetslaget och vid mdten med elevhélsoteam uppmérksammas fragor | Genomfort
om elevers trivsel, likabehandling, diskriminering och krankande
behandling och lampliga atgérder vidtas.
Likabehandlingsplan | Vid ldsarsstart gas likabehandlingsplanen igenom sé den ar aktuell for | Genomfort
alla i arbetslaget.
Arskursblandade Arbetslagen genomfor en drskursblandad aktivitet per lasar NS: Genomfort
grupper EkS: Genomfors vt
EsNT: Genomfors vt
Enkétresultat Ak 2-enkiiten foljs upp av arbetslagen vid utvirderingsdagen i juni. Genomfort

Med utgangspunkt frén elevenkéten och mentorernas uppfoljning med
klasserna i ak 2 far arbetslagen i uppdrag att diskutera
forbéattringsatgarder och informera programrektor om dessa.
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&

Aktivitet

Innehall

Likabehandlingsplan

I samband med ldsérsstart anvénds négra av ldsarets forsta mentorsrad i
ak 1 till att informera om och diskutera skolans likabehandlingsplan
och skolans atgérder och rutiner vid krinkande behandling. Till hjélp
finns ett material pd FC-Undervisning—Mentor. Elever som rékar ut for
krankande eller diskriminerande behandling ska alltid veta vem de kan
vénda sig till for att fa hjalp. Se Handlingsplan s. 7.

P& mentorsrad i oktober/november ska eleverna i 8k 2 och 3 lamna
synpunkter infor revideringen av likabehandlingsplanen. Dessa ldmnas
till skolledningen.

Genomfort

Mentorsrad

Mentorerna genomfor mentorsrdd enligt schema.

Det utokade
mentorskapet -
livskunskap

Under uppstartsveckan deltar mentorerna i 8k 1 i amneskonferens
Livskunskap, d& mentors uppgift géllande likabehandlingsplanen och
arbetsmaterialet till Det utokade mentorskapet presenteras.

Mentorerna i ak 1 har tre tillfdllen (3x1,5h) med sin klass under
rubriken Det ut6kade mentorskapet. Syftet med de tre passen é&r att
underldtta och stodja processen da individer ska bli en klass. Teman é&r
identitet, grupp, normer, konflikter och sikerhet pa nitet.

Genomfort

Genomfort

Elevenkéten ak 2

Mentorerna i 8k 2 forbereder och genomfor elevenkéten i jan/feb.

Mentorerna i 8k 2 redovisar enkéten och resultatet diskuteras i dessa
klasser pd mentorsrad i mars/april. Med utgdngspunkt fran enkétsvaren
far eleverna i uppdrag att diskutera forbattringsatgarder.

Genomfort

Genomfort

Utvecklingssamtal

I samband med de terminsvisa utvecklingssamtalen ska fragor stéllas
om trivsel 1 klassen, om alla kénner delaktighet, om alla har nagon att
ata lunch med och om alla platser, dér elever vistas, kdnns trygga som
till exempel idrottens omklddningsrum och det virtuella rummet.
Mentor stéller den direkta fragan: Finns det nagon i klassen/skolan som
blir illa behandlad eller 4r utanfor?

Genomfort

Luncher

Mentor ska vara observant pa att alla elever har nagon att dta lunch
med. Detta kan ocksa vara en punkt att uppmérksamma p& mentorsrad.

I &rskurs 1 organiseras lunchgrupper under de forsta veckorna.

Genomfort

Ordningsregler

Mentor ska gé igenom skolans ordningsregler vid ldsérsstart och dven
senare under ldséret vid behov.

Genomfort

Fast placering

Under arskurs 1, men vid behov dven senare, ska eleverna delas in i
basgrupper eller annan av lararen bestdmd placering som en
grundstruktur for placeringen i klassrummet. Detta for att alla ska ha en
sjdlvklar tillhorighet och for att ingen elev ska kunna viljas bort.

Vid uppropet goér mentorerna i ak 1 en forsta basgruppsindelning med
4-6 elever per grupp. Nar en dndring av basgruppsindelningen gors ska
mentor informera samtliga undervisande lérare.

Ht-21 fast placering
i alla klasser pga
covid-19.

Genomfort

Klassens dag

For eleverna i arskurs 1 genomfor mentorerna Klassens dag, da man lar
kénna varandra och tillsammans jobbar med gruppstirkande 6vningar.

Genomfort
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Lérare
Aktivitet Innehill
Undervisning Ett likabehandlingsperspektiv ska genomsyra undervisningen.

Léraren ska reagera mot krankande kommentarer och handlingar.
Léraren ska skapa medvetenhet om normer, vara medveten om sina
egna och striva efter att ge undervisningsexempel som stodjer ett
likabehandlingsténkande.

Eleven ska ldra kidnna andra ménniskors sétt att vara och tycka, samt
trdnas i att kéinna acceptans och respekt for dessa.

Eleven ska trénas i att vara lyhord for andras synsétt och i att hantera
konflikter.

Placering i

Undervisande lérare ansvarar for att eleverna i 8k 1 sitter i enlighet

Ht-21 fast placering i
alla klasser pga

bevittnar en hiindelse som inte 4r i 6verensstimmelse med var
likabehandlingsplan.
Se Handlingsplan s. 7.

klassrummet med basgruppsindelningen eller en annan fast placering som léraren i covid-19
forviag bestdmt och informerat om innan eleverna sétter sig i Genomfort
klassrummet.

Moderna sprak Eftersom eleverna i moderna sprak kommer fran olika klasser, gor Genomfort
lararen en egen basgruppindelning alternativt anvénder fast placering.

Omkladningsrum Idrottslararna tar upp fragan om trivsel och beteende i Delvis
omkladningsrummen med varje klass. genomfort
Skolan har i uppgift att utova tillsyn i samtliga lokaler. Darfor kan
besoOk av intendent, skolledare och idrottsldrare forekomma 1
omkladningsrummen.
Kvinnlig personal — flickornas omklddningsrum
Manlig personal — pojkarnas omkladningsrum
Enskilt omklddningsrum finns att tillgd. Kontakta idrottsldraren.

Studieresor, Vid planering av studieresor och studiebesok ska hénsyn tas till elever | Genomfort

studiebesok och med sérskilda behov och forutsittningar.

friluftsdagar

Elev
Aktivitet Innehall
Agera Som elev pa Virmdoé gymnasium forvintas du agera nir du

Aktivt motverka
kriankande
behandling

Alla har ett eget ansvar for sina handlingar och ska aktivt motverka
diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper.
Alla forviantas bidra till att skapa en god stdmning pa skolan och ta ett
personligt ansvar for att se till att ingen hamnar utanfor gruppen.

Att rapportera om mobbning eller krinkande behandling &r att ta
ansvar. Se handlingsplan s.7.

Internet

Alla ska visa respektfullhet vid kommunikation i digitala och sociala
medier nér det géller tilltal, kommentarer, bilder med mera. Anmal
overtradelser, t ex ”Anmal konto” i Instagram, och informera
skolledningen.

Elevskyddsombud

Det ar viktigt att dgna tid at att kartlagga om det finns otrygga platser i
skolbyggnaderna och i sé fall var och vid vilka tidpunkter. Internet ar
ocksa ett forum som dr viktigt att uppméarksamma.
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HANDLINGSPLANER

Mobbning/krankning/diskriminering, elev — elev

1.

(98]

AN

Elev som utsitts for eller far kinnedom om mobbning/krankning/diskriminering 1
skolan, utanfor skolan eller i digitala medier informerar nagon i personalen, som
rapporterar till programrektor.
Personal som far kinnedom om mobbning/krénkning/diskriminering i skolan, utanfor
skolan eller 1 digitala medier informerar programrektor och mentor.
Programrektor rapporterar till rektor.
Antimobbningsteamet — programrektor i samrdd med kurator, samlar information om
vad som har hént och fattar beslut om étgérd och vem som agerar. Dessa atgirder kan
vara:

- samtal med den som é&r utsatt

- samtal med den som utfort krinkningen/mobbningen

- samtal med vardnadshavare

- information till berdrda lirare

- stodsamtal med kurator
Programrektor foljer upp vidtagna atgirder tillsammans med mentor och kurator.
Programrektor ansvarar for uppfoljning med berdrda elever och vardnadshavare.
Berord personal dokumenterar sina atgarder; programrektor ansvarar for
sammanstéllning av dessa.

Mobbning/krankning/diskriminering, personal - elev

1.

W

5.
6.

Elev som utsitts for eller far kinnedom om mobbning/krankning/diskriminering 1
skolan, utanfor skolan eller i digitala medier informerar kurator, skolskdterska
och/eller programrektor.
Personal som far kinnedom om mobbning/krénkning/diskriminering i skolan, utanfor
skolan eller 1 digitala medier informerar programrektor.
Programrektor rapporterar till rektor.
Programrektor, i samrad med rektor, samlar information om vad som hént och fattar
beslut om atgird. Dessa atgérder kan vara:

- samtal med den som é&r utsatt

- samtal med den som utfort krainkningen/mobbningen

- samtal med vardnadshavare

- stodsamtal med kurator

Programrektor f6ljer upp vidtagna atgérder.
Programrektor ansvarar for uppfoljning med berdrd elev och vardnadshavare.

Programrektor ansvarar for att alla dtgdrder dokumenteras. Fardigbehandlade &drenden ska
foljas upp en tid senare fOr att sdkerstdlla att problemen verkligen &r 16sta. Berdrd
programrektor ansvarar for detta.
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DEFINITIONER

Diskriminering

Diskriminering innebér att nigon missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.

Konsidentitet eller konsuttryck: en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprak,
beteende eller annat liknande forhallande med avseende pé kon
Sexuell liggning: heterosexualitet, bisexualitet och homosexualitet

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhéllande

Krankande behandling

Ett upptradande som krianker ndgons vérdighet; kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera; direkt i verksamheten eller via telefon och Internet; kan till exempel
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlgjliganden, fysiskt vald, utfrysning
eller hot.

Mobbning

En form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad handling nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptrddande som krianker ndgons vardighet och som har en koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara:
- fysiskt (slag, knuffar)
- verbalt (hot, svordomar, 6knamn)
- psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)
- 1 texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, och meddelanden
pa olika sociala medier).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet. Det
kan vara beroringar, tafsande, skdmt, forslag, blickar eller bilder som 4r sexuellt anspelande.

Killor
skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder
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